ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Associacao Brasileira das Empresas de Informacao, Verificacao e
Garantia de Cheques - ABRACHEQUE

CAPITULO I
Da Denominac¢io, Nome de Fantasia, Sede,
Finalidade Social e Prazo de Duracao

Artigo 1°. Sob a denominagdo de
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE INFORMACAO,
VERIFICACAO E  GARANTIA DE
CHEQUES, que usara como nome de fantasia a
expressio  ABRACHEQUE, fica constituida
uma associagdo civil, organizada para fins ndo
econdmicos, que se regerd pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais que lhe
forem aplicdveis.

Paragrafo Unico. A Associacdo, entidade em
nivel nacional, terd foro e sede na Rua
Major Sertério, 128 - 50. Andar -
Conjunto 54, Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sdo Paulo; podendo abrir escritérios de
representacdo, ageéncias, regionais e
sucursais em todo o territério da Republica
Federativa do Brasil.

Artigo 2°. A Associagdo tem por finalidade:

a) congregar, para a defesa de seus interesses,
Empresas e Entidades de Classe que se

dediquem a prestacdo de servigos
relacionados ao cheque, especialmente
aqueles de Informacdo, Verificacdo e
Garantia de Cheques, assim como

Fornecedores afins.
§ 1°. Entende-se como empresas de:
i.  Informacdo — as que atuam com

servicos de Informacgdo Restritiva
do emitente de cheque;

b)

c)

d)

ii.  Verificagdo — as que atuam na
Administracdo e Andlise das
transagdes de cheques e
comportamento do emitente;

1i.  Garantia — as que atuam na
garantia total ou parcial das
transacdes de Cheques Verificados
em seus sistemas.

§ 2°. Entende-se como Entidades de Classe
as Associagdes Comerciais, Sindicatos
ou Céamaras de Dirigentes Lojistas e
respectivas Federacdes e
Confederacdes, que prestam Servicos
de Protecdo ao Crédito; inclusive de
Informacdo, Verificacido ou Garantia de
Cheques.

§ 3°. Entende-se por Fornecedores afins as
empresas que fornegcam tecnologias,
produtos e servicos necessdrios a
prestacdo dos servicos de Informacio,
Verificagdo e Garantia de Cheques,
bem como as Entidades de Classe
destas empresas.

promover a representacio dos interesses de
seus associados junto aos organismos
Governamentais e Privados;

promover a Valorizacdo do Cheque como
meio de Pagamento;

promover o levantamento e identificagdo
das empresas que se dedicam a exploragdo
econdmica de servicos de Informacio,
Verificagdo e Garantia de Cheques com
vistas ao dimensionamento e avaliagdo do
mercado;



e)

g)

h)

1)

i)

k)

)

desenvolver e promulgar um Coédigo de
Etica instituindo padrdes de conduta para o
setor;

promover a difusdo de informacdes
juridicas para apoiar a defesa dos interesses
de seus associados em especial junto aos
orgaos de defesa do consumidor;

habilitar as empresas associadas através da
adocdo de um selo de qualidade;

promover o compartilhamento de Bases de
Dados e recursos tecnoldgicos com vistas a
apoiar a operagdo dos servicos de seus
associados;

conscientizar a comunidade nacional para a
importincia econdmica e social das
atividades desenvolvidas pelas empresas
associadas, promovendo a sua difusdo;

realizar, periodicamente, pesquisas e
estatisticas com vistas a elaboragdo de
estudos informativos e a avaliacdo das

tendéncias e dimensao do mercado;

encaminhar as autoridades governamentais
e demais entidades competentes estudos e
sugestdes visando ao desenvolvimento e
fortalecimento do mercado nacional de
meios de pagamento, especialmente o
cheque;

manter intercimbio de carater técnico,
cultural e informativo com outras
associacdes e entidades afins promovendo,
quando for o caso, atividades conjuntas;

encorajar € promover a harmonia e
cooperagdo entre seus associados;

participar e organizar eventos, Cursos,
semindrios e palestras visando a
consecuc¢do dos objetivos supradescritos;

0)

p)

promover os servicos de telecomunicagoes,
processamento de dados e de equipamentos
em areas afins;

desempenhar outras atividades decorrentes
ou correlatas as atividades supradescritas;

§ 1°. Em assuntos do interesse da maioria
do quadro social, a entidade terd
legitimidade para representar os seus
associados  judicial ou  extra-
judicialmente, constituindo-se o ato da
assinatura da proposta de filiacdo como
outorga de poderes a associacdo para
tais fins.

§ 2°. Para a consecug¢do de seus objetivos, a
associacdo usard dos meios legais
cabiveis, podendo:

i.  criar e estruturar 6rgaos e empresas
necessarias ao seu funcionamento;

ii.  constituir e/ou participar de
empresas necessarias ao
atendimento de suas finalidades;

iii.  realizar e intermediar negécios de
interesse de seus Associados;

iv.  manter relagdes com institui¢des
congéneres nacionais ou
estrangeiras;

v.  editar boletins e publicacdes em
geral de divulgacdo de suas
atividades e de interesse do quadro
social.

Artigo 3°. O prazo de durag@o da associagdo é
indeterminado.



CAPITULO II
Do Quadro Social

Artigo 4°. O quadro social terd a seguinte
composi¢do:

a) Soécios Fundadores assim classificados,
aquelas pessoas juridicas que promoveram
a fundagdo da Associacdo e participaram de
seus atos constitutivos, com seus nomes
constantes da Ata da Assembléia Geral de
Constitui¢do ou faziam parte do quadro
social em 31/12/2001.

b) Soécios Titulares, em nudmero ilimitado,
assim classificadas as empresas e entidades
de classe que vierem a ingressar no quadro
social; que se dediquem de forma
substancial as atividades de Informacao,
Verificagdo ou Garantia de Cheques;

¢) Sécios Participantes, em nimero ilimitado,
assim classificadas as empresas e entidades
de classe que vierem a ingressar no quadro
social; que ndo se dedicam de forma
substancial as atividades de informacao,
verificacdo ou garantia de cheques; bem
como os fornecedores afins;

d) Sécios honorarios, em numero ilimitado,
escolhidos entre pessoas fisicas e juridicas
que se hajam notabilizado no apoio a
Valorizagdo do Cheque como meio de
Pagamento, ou que tenham prestado
relevantes Servicos a propria
ABRACHEQUE.

Artigo 5°. Os titulos de Sécios Fundadores,
Titulares, Participantes e Honorédrios sdo
nominais, indivisiveis e intransferiveis.

Admissao

Artigo 6°. A decisdo de admitir ou ndo um novo
associado e da sua classificacio no quadro

social, fica a critério da Diretoria Executiva,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Decisdo de admitir ou nio
um Soécio Honorario cabera ao Conselho
Deliberativo a partir de proposta
consubstanciada da Diretoria Executiva.

Demissao a pedido

Artigo 7°. O associado poderd pedir sua
demissdo da Abracheque mediante aviso prévio
de 30 (trinta) dias, protocolado junto a Entidade
com aviso de recebimento, por mensagem
internet com aviso de recebimento para todos
os associados.

Paragrafo unico. A aprovagdo do pedido de
demissdo do associado serd feita pela
Diretoria ~ Executiva  ou  Conselho
Deliberativo, apds verificar que todas suas
obrigacdes foram cumpridas.

Exclusao

Artigo 8°. O associado que ndo cumprir as suas
obrigagdes estatutdrias ou estiver em conflito
com as finalidades da ABRACHEQUE, em
particular com o objetivo de promover a
valorizacdo do cheque, serd passivel de
exclusdo.

§ 1°. Uma vez verificada a admissibilidade de
uma proposta de exclusdo pela Diretoria
Executiva o Conselho Deliberativo
instaurard uma comissdo para averiguar os
fatos.

§ 2°. A comissdo abrird um prazo para o
associado exercer seu direito de defesa e
emitird um parecer consubstanciado.

§ 3° O Conselho Deliberativo avaliara o
parecer consubstanciado e deliberard pelo
seu  arquivamento ou  pelo  seu



encaminhamento para a Assembléia Geral
para deliberacio final.

§ 4°. A exclusdo do associado ndo o exime do
pagamento de eventuais débitos existentes.

CAPITULO III
Da Representacio

Artigo 9°. Cada associado indicard dois
representantes junto a entidade, para o
exercicio de seus direitos e deveres
associativos, sendo um na condi¢cdo de
representante titular e outro na qualidade de
suplente, o qual substituird o titular nas suas
auséncias ou impedimentos,
independentemente de procuragdo.

§ 1° Os representantes, titular e suplente,
indicados, devem compor obrigatoriamente
o quadro funcional da empresa ou entidade
associada.

§ 2° A substituicdo de representantes junto a
associagdo, titular ou suplente, somente
operard efeitos a partir do 5° (quinto) dia
util em que for formalmente notificado por
escrito a entidade.

§ 3°. Somente o representante titular podera ser
votado para cargos eletivos da entidade,
embora o suplente possa votar nas
respectivas elei¢cdes, nas auséncias ou
impedimentos  daquele, respeitado o
disposto no Artigo 55° infra.

§ 4°. O exercicio das funcdes de membro do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva ¢é pessoal,
intransferivel e indelegdvel.

Artigo 10°. A aceitacio pela Diretoria
Executiva da proposta de admissdo de novos
socios permite ao interessado, desde logo,
usufruir o direito de associado, respeitado o

Pardgrafo Unico do Artigo 11° e sujeita o
mesmo ao cumprimento das obrigacdes
correspondentes a essa condi¢ao.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11°. S@o direitos dos associados, nos
termos previstos neste Estatuto:

a) participar de todas as atividades
promovidas pela associagdo;

b) comparecer as Assembléias Gerais e votar
todos os assuntos nelas discutidos;

c) votar e ser votado para os cargos de
membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

d) utilizar-se dos servicos oferecidos pela
associagdo,  mediante recolhimento da
respectiva remunera¢do, na forma fixada
pela Diretoria Executiva;

e) propor a Diretoria Executiva medidas de
interesse ou de utilidade para a associacao;

f) requerer a convocacdo da Assembléia
Geral  Extraordinaria, atendidas as
exigéncias previstas neste estatuto.

Parigrafo Unico. Os direitos de votar e ser
votado, contidos nos itens “b” e “c” deste
artigo, somente serdo exercidos pelos
associados que:

i.  tiverem sua proposta de filiagao
aprovadas com  antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta)
dias da data de votacdo,

ii.  tenha efetivado a indicagdo de seu
representante  hd mais de 90
(noventa) dias da data de eleicao,

1il. forem sécios Fundadores, Titulares
ou Participantes;



iv.  estiverem adimplentes nas suas
contribuicdes para com a entidade.

Artigo 12°. Sdo deveres de todos os associados:

a) respeitar o presente Estatuto, as Resolucdes
da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;

b) respeitar e cumprir fielmente a legislacdo
em vigor;

c) pagar pontualmente as contribui¢des
devidas a associacdo, observando o
disposto no Pardgrafo Unico abaixo;

d) aceitar e exercer, salvo justo motivo, os
cargos e funcdes para os quais for eleito;

e) zelar pela imagem da associagdo;
f) prestigiar as atividades da associacdo;

g) respeitar, cumprir e fazer cumprir o Codigo
de Etica da associagao.

Pardgrafo Unico. O Sécio Honordrio é
dispensado das contribuicdes a associagdo
previstas no Artigo 14°, abaixo, exceto
emolumentos para servigos especificos
prestados pela Associagao.

Artigo 13°. O associado demitido perderd todos
os direitos assegurados neste Estatuto, bem
como a taxa de admissdo e quaisquer outras
contribuicdes efetuadas a associacdo, seja a que
titulo for, inclusive a condi¢cdo de sdcio
fundador.

CAPITULO V
Das Contribuicoes dos Associados

Artigo 14°. Cada associado deverd pagar a
entidade uma taxa de manutengdo que poderd
ser mensal ou anual, segundo niveis e critérios

anualmente estabelecidos pela Assembléia
Geral Ordinéria.

§ 1°. Além da taxa de manutencdo, referida no
“caput” deste artigo, a Diretoria Executiva
poderd criar contribui¢des especiais ou
extraordinarias, para atender as
necessidades da associacdo, assim como
fixar emolumentos  para Servicos
especificos prestados, ambos diferenciados
ou ndo por sécio ou usudrio e sujeitos a
aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo.

§ 2°. A inadimpléncia superior a 90 (noventa)
dias em relacdo a qualquer uma das
contribui¢des sociais resultard na suspensao
automadtica de todos os direitos do sécio
inadimplente.

CAPITULO VI
Da Estrutura Social e das Assembléias
Gerais

Artigo 15°. A estrutura da associagcdo ¢é
constituida da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artigo 16°. A Assembléia Geral é o 6rgio
maximo de deliberacdo constituido por todos os

associados e reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de

cada ano;

b) extraordinariamente, sempre que for
necessdrio, mediante convocagdo do
Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, ou a requerimento de, pelo

menos, 1/3 (um ter¢o) dos associados com
direito a voto, com pauta previamente
estabelecida e divulgada.



Artigo 17°. Compete exclusivamente a
Assembléia Geral Ordindria:

a) aprovar a prestacdo de contas do exercicio
anterior;

b) eleger os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

c) fixar as taxas de manutengdo, que poderdo
ser anuais ou mensais, a serem pagas pelos
associados, segundo niveis e critérios
anualmente estabelecidos.

Artigo 18°. Compete a Assembléia Geral
Extraordindria:

a) deliberar sobre a exclusdo de associado por
recomendacdo do Conselho Deliberativo,
ou mediante recurso interposto pelo
associado;

b) deliberar sobre a extingdo da associagdo,
respeitando o disposto no Artigo 49°, infra;

c) alterar o Estatuto Social, respeitando o
disposto no Artigo 53°, infra;

d) destituir membros eleitos por
recomendacdo do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva;

e) deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse social trazidos a sua
apreciacao.

Pardgrafo Unico. Estas deliberacdes serdo
tomadas em Assembléia Geral
Extraordindria para tanto especialmente
convocada, onde se obtenha voto favoravel
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes na
assembléia, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo sem a maioria
absoluta dos associados com direito a voto,

ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocagdes seguintes.

Artigo 19°. A convocacgdo para as assembléias
serd feita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por aviso afixado na sede social,
por mensagem internet com aviso de
recebimento e por carta com aviso de
recebimento para todos os associados.

Artigo 20°. A Assembléia Geral instalar-se-a
em primeira convocacdo com a presenca de
maioria absoluta dos associados, ou seja,
metade mais um dos associados; e, em segunda
convocagdo, instalar-se-4 com no minimo 1/3
(um terco) dos associados com direito a voto.

Artigo 21°. A Assembléia Geral serd dirigida
pelo presidente do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva e secretariada por um dos
presentes, escolhido por aquele. Dos trabalhos
assembleares serdo lavradas atas, em livro
proprio da associag@o.

Artigo 22°. As deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, cabendo 01 (um)
voto a cada associado com direito a voto.

Parigrafo Unico. O associado poderd estar
representado por seu representante titular
ou suplente, sendo que o suplente sé votara
nas auséncias ou impedimento do titular.

Artigo 23°. As assembléias gerais sdo
soberanas nas suas deliberacdes ndo contrarias
as leis vigentes e as disposicdes estatutdrias.

CAPITULO VII
Do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Artigo 24°. O Conselho Deliberativo serda
constituido por, no minimo, 1/3 (um terco) dos



associados, limitado a 11 (onze) membros,
sendo um presidente, um vice-presidente e 0s
demais conselheiros.

§ 1°. O vice-presidente substituird ao presidente
em todos os seus impedimentos.

§ 2°. No caso previsto no § 3°, do Artigo 26°,
deste Estatuto, o Conselho Deliberativo
poderd ter 12 (doze) membros.

Artigo 25°. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) fixar a missdo, estratégia e politicas gerais
da associacao;

b) tomar as contas da administracdo e
examinar e votar as demonstragdes
financeiras;

C) aprovar o or¢amento anual;

d) eleger entre os seus membros o seu
Presidente e o seu Vice Presidente,
respeitando o disposto neste estatuto;

e) detalhar, acompanhar e fiscalizar a atuagdo
da Diretoria Executiva;

f) convocar a assembléia geral mediante
decisdo propria ou face as disposi¢des
estatutarias;

g) executar as demais funcdes a ele
designadas expressamente neste Estatuto
ou pela Assembléia Geral, inclusive opinar
e deliberar sobre os casos omissos nos
estatutos.

Pardgrafo Unico. Os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
e Presidente e Primeiro Vice-Presidente da
Diretoria Executiva sdo privativos dos
representantes de sécios fundadores.

Diretoria Executiva

Artigo 26°. A Diretoria Executiva serd
composta por até 07 (sete) membros, cujos
cargos terdo a seguinte designacdo: um
presidente; um primeiro vice-presidente; um
vice-presidente de comunicagcdo, um vice-
presidente de relagdes institucionais, um vice-
presidente de expansdo social, um vice-
presidente de conversdo eletronica de cheques,
um vice-presidente de operagdes, servigos e
tecnologia, e um vice-presidente
administrativo/financeiro/juridico.

§ 1°. O primeiro vice-presidente substituird ao
presidente em todos os seus impedimentos.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva
podem acumular mais um cargo de vice-
presidente.

§ 3° O presidente da Diretoria Executiva,
depois de encerrada a sua gestdo, recebera
um mandato no Conselho Deliberativo,
caso ndo tenha sido eleito para qualquer
cargo.

Artigo 27°. Compete a Diretoria Executiva:

a) representar a associacdo ativa e passiva,
judicial e extra-judicialmente;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

¢) dispor no interesse social do produto de
todas as receitas da associacao;

d) deliberar sobre assuntos de competéncia da
ABRACHEQUE relativos as empresas por
ela constituidas ou que venha a ter
participacao;

e) adquirir, alienar ou onerar bens méveis ou
iméveis e celebrar contratos de qualquer
natureza, desde que observado o disposto
abaixo no § 1° deste Artigo;



g)

h)

i)

k)

)

editar 6rgdo de divulgacdo das atividades
da associacdo e/ou boletins informativos
periddicos para a associagao;

firmar convénios com outras Entidades de
Classe, ad referendum do Conselho
Deliberativo;

alterar a localizacdo da sede social e
deliberar sobre a abertura de filiais;

criar comissdes para  atender  as
necessidades especificas da associacgdo,
indicando seus membros e respectivas
fungoes;

deliberar sobre aplicacdo das eventuais
penalidades previstas neste Estatuto;

nomear procuradores para representar a
sociedade em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato,
que terdo sempre o prazo determinado,
observando o disposto neste artigo, alinea
“0”, § 3°, infra;

convocar as assembléias gerais ordindrias e
extraordindrias, mediante decisdo propria,
face as disposicOes estatutdrias, ou em
atendimento a requerimento de, pelo
menos, 20% (vinte por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos
associativos;

convocar as eleicdes e realizar demais
fungdes necessdrias a sua realizacdo, na
forma prevista neste Estatuto;

praticar todos os demais atos que entende
necessarios € convenientes para a
realizacdo dos objetivos sociais e resolver
as questdes de interesse da associacdo, ndo
privativas do Conselho Deliberativo ou da
Assembléia Geral;

0) executar as

demais funcdes a ela
designadas expressamente neste Estatuto
ou que lhe forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembléia Geral.

§ 1° As decisdes relativas a letra “e”, supra,

quando se tratar de obrigacdes, bens ou
contratos envolvendo valor superior a R$
50.000,00 (cingiienta mil reais), requerem
aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo. Periodicamente o Conselho
Deliberativo revisard este limite podendo
acrescentar outras condicdes, ad
referendum da Assembléia Geral.

§ 2° Compete especialmente ao presidente da

Diretoria Executiva a representacdo da
sociedade perante terceiros, observando o
disposto no § 3°, infra.

3°. Em quaisquer atos que envolvam
obrigagdo civil, a representacio da
obrigagdo serd exercida:
i.  em conjunto por dois membros da
Diretoria Executiva, sendo um
deles, necessariamente, 0
Presidente da Diretoria;

ii. por  procurador, para  atos
especificos, nos limites dos poderes
constantes dos respectivos
instrumentos do mandato,

procuracdes estas que deverdo ser
firmadas, necessariamente, pelo
presidente da Diretoria Executiva e
por, pelo menos, mais um dos
membros da Diretoria Executiva;

iii.  Para a prética dos atos previstos no
§ 1° supra, a Associacdo serd
obrigatoriamente representada na
forma da alinea “i”, supra, deste §
3°.

Artigo 28°. Além das atribuicdes previstas
acima, no Artigo 27°, a Diretoria executiva



deverd, ainda, manter escrituracdo regular de
todas as receitas e despesas da associa¢do, em
livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatiddo, e cumprir
todas as obrigagdes fiscais pertinentes.

§ 1° A Diretoria Executiva submetera ao
Conselho Deliberativo no terceiro trimestre
de cada ano o orcamento anual de receitas e
despesas da associacdo para o exercicio
seguinte.

§ 2° A Diretoria Executiva submetera ao
Conselho Deliberativo, dentro do primeiro
quadrimestre de cada ano, as
demonstracdes financeiras referentes ao
exercicio anterior, devidamente certificados
pelo Conselho Fiscal.

Contratacio de Profissional

Artigo 29°. Atendendo iniciativa da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo poderd
aprovar a indicacdo de profissional de
comprovada idoneidade e capacidade técnica,
para prestar servicos a Presidéncia ou as Vice-
presidéncias de Area.

§ 1° A competéncia, responsabilidade,
relacionamento, titulo, mandato e
remuneracdo, no caso de profissional a ser
contratado, serdo definidos na ocasido de
sua indicac@o.

§ 2°. Os profissionais contratados:

i. ndo integrardio o quadro de
Dirigentes  Administradores da
Associacao;

ii.  poderdo ter seu contrato com a
Entidade, rescindido a qualquer
momento;

iii. deverdo  prestar contas  ao
Presidente ou a Vice-presidéncia

que estiverem prestando servigcos
de forma direta em todos os seus
atos.

Reunioes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva

Artigo 30°. As reunides ordindrias do Conselho
Deliberativo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e as
reunides ordindrias da Diretoria Executiva
serdo convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias e dirigidas pelos respectivos
presidentes; em ambos casos instalar-se-ao com
a presenca de pelo menos 03 (trés) dos seus
integrantes. As delibera¢des serdo tomadas por
maioria de votos entre os presentes, cabendo ao
respectivo presidente o voto de qualidade, em
caso de empate. Uma vez legalmente
instaladas, as reunides destes 6rgdos deixardao
de deliberar quando o quorum minimo de
presenca deixar de ser mantido, sendo
imediatamente suspensos seus trabalhos, salvo
em relagdo ao assunto da ordem do dia cuja
votacdo ja tenha sido iniciada.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva deverdo participar
pessoalmente das reunides, sendo vedada a
sua representagio por terceiros.

§ 2°. Das reunides do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva serdo lavradas atas
em livro préprio.

§ 3° O Conselho Deliberativo retne-se
ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
meses, a Diretoria Executiva 02 (duas)
vezes a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Conselho Fiscal

Artigo 31°. O Conselho Fiscal sera constituido
de 06 (seis) membros — 03 (trés) efetivos e 03



(trés) suplentes — sendo um presidente e os
demais conselheiros.

§ 1°. Compete ao Conselho Fiscal: analisar as
contas e aplicacdes de recursos financeiros
da entidade, dando parecer sobre as
demonstracdes financeiras do exercicio
findo para a apresentacdo e delibera¢do do
Conselho Deliberativo e denunciar a
Assembléia Geral qualquer violacdo deste
Estatuto.

§ 2°. Em caso de vacincia, impedimento ou
licenca de qualquer um dos membros
efetivos, serd chamado um dos suplentes
eleitos para sua substituicao.

§ 3° A participagio no Conselho Fiscal
constitui impedimento para participar da
Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo.

§ 4°° O Conselho Fiscal retine-se

ordinariamente uma vez a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamente, sempre que
necessdrio ou quando convocado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 5°. A pedido do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva deve fornecer quaisquer
informacdes ou documentos que lhe forem
necessdrios para desempenho de suas
funcdes.

Remuneracao

Artigo 32°. Tratando-se de associag@o para fins
ndo econdmicos, esta nio remunerara seus
diretores ou conselheiros, sob nenhuma forma
ou pretexto.

CAPITULO VIII
Das Eleicoes
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Artigo 33°. Os membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal serdo eleitos a cada dois anos em
Assembléia Geral para tanto convocada,
mediante votacdo nominal dos associados,
através de seus representantes devidamente
habilitados.

Artigo 34°. A eleicdo se realizard no més de
Novembro, devendo ser convocada pelo
presidente do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, de modo a
atender ao disposto nos pardgrafos deste artigo,
mediante edital que deverd ser amplamente
divulgado entre os associados e que indicard,
entre outros, os seguintes elementos:

a) Horéario, forma e local para inscricdo de
chapas;

b) Forma, data, horério e local(is) de votagao.

§ 1° O prazo para inscricdo de chapas ndo
poderd ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. As chapas deverdo ser registradas até 30
(trinta) dias da data da eleigao.

§ 3°. As chapas deverdo ser completas, ou seja,
apresentar tantos nomes quantos forem os
cargos sendo disputados nos conselhos e na
diretoria executiva, ressalvado o disposto
no § 2°do Art. 26°.

§ 4°. A Relagdo dos associados com direito a
voto deverd ser fornecida pela Diretoria
Executiva a todos os candidatos que a
solicitarem por escrito. Nesta relacdo
deverdo constar as seguintes informacdes:
nome do associado, nome dos
representantes junto a entidade (titular e
suplente), endereco de correspondéncia,
endereco internet, nimero de telefone e
fac-simile.



§ 5° As chapas e os nomes de seus
componentes deverdo ser divulgados até 07
(sete) dias apds o prazo de registro das
chapas previsto no § lo. deste Artigo.

Artigo 35°. As chapas poderdo ser impugnadas
no prazo de até 07 (sete) dias ap6s a divulgagao
prevista no § 6° do Artigo 34°. Neste caso, as
impugnacdes serdo julgadas pelo Conselho
Deliberativo em exercicio, no prazo mdximo de
10 (dez) dias a partir da impugnagdo, ndo
cabendo recursos de tais decisdes.

§ 1° A decisdo do Conselho Deliberativo
poderd ser de aceitar ou ndo, total ou
parcialmente, a impugnacao.

§ 2° No caso de impugnagdo parcial o
Conselho Deliberativo deverd indicar as
modificagdes  necessdrias  para  sua
adequacdo ao Estatuto, dando um prazo nio
superior a 01 (uma) semana para sua
efetivacgdo.

Artigo 36°. As votagdes serdo feitas através de
cédulas, as quais ficardo arquivadas na sede da
entidade, lacradas, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, para andlise em caso de eventuais
impugnacdes.

§ 1°. No caso de chapa tnica o presidente da
Assembléia Geral poderd promover a
eleicdo por aclamacdo, dispensando-se as
formalidades de elaboracdo e guarda de
cédulas de votagao.

§ 2° As cédulas deverdo discriminar as
relacdbes de candidatos ao Conselho
Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos
cargos da Diretoria Executiva, que fazem
parte de cada chapa.

§ 3°. Cada associado s6 poderd votar em 01
(uma) chapa e s6 terd direito a 01 (um)
voto.
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Artigo 37°. Ao final da votagdo serdo apurados
os votos; declarando-se, de imediato, eleitos os
candidatos da chapa mais votada.

§ 1° Quando uma ou mais chapas receber
idéntica quantidade de votos, a ordem de
preferéncia na classificacdo serd dada pelo
critério de antigiiidade do candidato a
presidente da Diretoria Executiva, sendo
considerados mais bem classificado, pela
ordem, o representante de empresa que
tenha ingressado no quadro associativo hd
mais tempo. Persistindo o empate, serd
eleito o representante mais idoso.

§ 2° Quaisquer duvidas ou omissdes
relacionadas com as elei¢Oes, inclusive as
inerentes a composi¢do de chapas e a
ordem de classificacdo das mesmas, serdo
solucionadas por decisdo da maioria
simples dos componentes do Conselho
Deliberativo em exercicio, cabendo ao
presidente do Conselho o voto de
qualidade, em caso de empate na votagao.

Artigo 38°. Todos os cargos eletivos da
associagdo sdo vinculados as empresas
associadas.

Parigrafo Unico. Perde automaticamente o
cargo o integrante dos colegiados que
deixar de ser representante de empresa
associada.

Artigo 39°. Os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato de 02 (dois) anos, a partir do
primeiro dia ttil do exercicio social seguinte a
sua eleicdo, podendo ser reeleitos qualquer de
seus integrantes, ndo sendo permitida, porém, a
reelei¢do do diretor presidente para esse mesmo
cargo por mais de uma vez consecutiva.

Artigo 40°. O Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembléia
Geral por um periodo de 02 (dois) anos, que se
inicia no primeiro dia til do exercicio social



seguinte a sua elei¢do, permitida a reeleicao de
quaisquer de seus integrantes, ndo sendo
permitida, porém, a reeleicdo dos diretores
presidentes para esse mesmo cargo por mais de
uma vez consecutiva.

Artigo 41°. Perderdo seus cargos os membros
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva que tiverem 03 (trés) auséncias
consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas num
mesmo periodo de 12 (doze) meses, salvo se
justificadas por escrito e aceitas pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 42°. As vacancias nos cargos eletivos
serdo preenchidas mediante eleicdo em
Assembléia Geral, especificamente convocada
para este fim, obedecendo ao ritual disposto
neste Capitulo, de forma a completar o
mandato de seu antecessor.

CAPITULO IX
Do Patrimonio Social

Artigo 43°. O patrimdnio da associacdo serd
constituido pelo conjunto de seus bens iméveis,
por suas participacdes societdrias em outras
organizacdes e empresas, titulos e valores que
lhes pertencam ou venham a pertencer, bem
como pelas rendas desses bens e eventuais
servigos, e pelas contribui¢des e doagdes de
seus associados ou terceiros.

Artigo 44°. Os recursos da associagdo aplicar-
se-d0 integral e exclusivamente na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico. Todos os projetos endossados
pela Associacdo deverdo contribuir com um
percentual, de no minimo 02 (dois) até 05
(cinco) por cento, dos valores envolvidos
para consecuc¢do de seus objetivos sociais.

Artigo 45°. Os associados ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

12

CAPITULO X
Do Exercicio Social

Artigo 46°. O exercicio social coincidird com o
ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 47°. No final de cada exercicio social, a
Diretoria Executiva fard elaborar um Balango
Geral, e a cada trimestre civil apresentard um
relatério das importincias recebidas e
despendidas pela associa¢do, com observancia
das respectivas formalidades legais.

Artigo 48°. A associacdo ndo efetuard a
distribuicdo de eventuais excedentes de receitas
sobre despesas, como dividendas, bonifica¢des
ou vantagens a qualquer titulo a dirigentes ou

associados,  aplicando  tais  excedentes
exclusivamente na manutencio € no
desenvolvimento de seus objetivos, assim

definidos neste Estatuto ou nele implicitamente
contidos.

CAPITULO XI
Da Dissolucao

Artigo 49°. A associac@o poderd ser dissolvida
nas hipéteses prevista em lei ou por deliberagcdo
da Assembléia Geral, para tanto especialmente
convocada, onde se obtenha voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados
com direito a voto presentes na assembléia, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagao
sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes.

Artigo 50°. Aprovada a dissolug¢do e extingdo
da associacdo, o remanescente de seu
patrimdnio liquido serd destinado a entidades
de fins ndo econdOmicos especificadas por
deliberacdo dos associados na Assembléia
Geral de Extin¢ao da Associacdo.



Artigo 51°. Nenhum dos membros do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva podera
ser responsabilizado  pessoalmente  pelo
cumprimento das obrigagdes da associagdo,
salvo em caso de dolo ou infracdo as normas
legais e disposi¢des estatutdrias.

CAPITULO XII
Das Disposic¢oes Finais

Artigo 52°. Fica eleito o foro central do
Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
com expressa rentincia de qualquer outro, para
dirimir ddvidas e controvérsias oriundas deste
Estatuto.

Artigo 53°. O presente Estatuto somente poderd
ser alterado em  Assembléia  Geral
Extraordindria para tanto especialmente
convocada, onde se obtenha voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados
com direito a voto presentes na assembléia, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagao
sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto, ou com menos de 1/3 (um ter¢o)
nas convocagdes seguintes.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Transitorias

Artigo 54°. O Conselho Fiscal serd instalado
oportunamente  mediante  deliberagdo da
Assembléia Geral. Enquanto ndo for instalado
as suas atribuicdes serdo acumuladas pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 55°. Enquanto a associacdo tiver menos
de 30 (trinta) associados com direito a voto, 0s
representantes suplentes também poderdo ser
votados para os cargos eletivos.
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O presente ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
INFORMACAO, VERIFICACAO E

GARANTIA DE CHEQUES confere com o
original, votado e aprovado unanimemente pela
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 23 de Novembro de 2005.



